Num. 132 12 junio 2019

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 5.019
AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

BASES y convocatoria para la provision definitiva de una plaza de técnico medio en
deportes, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Calatayud.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision definitiva de la plaza de técnico
medio en deportes (03.002.001), vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento
de Calatayud, por acceso libre y por el procedimiento de concurso-oposicion. Esta plaza
esta contemplada en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Calatayud para el
afno 2019, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de enero de
2019 y publicada en el BOPZ num. 33, de 11 de febrero de 2019.

La jornada sera completa y las retribuciones las correspondientes al grupo A2,
plus convenio nivel 21, y complemento del puesto de trabajo (03.002) segun relacion
de puestos de trabajo, dos pagas extraordinarias y demas emolumentos que corres-
pondan con arreglo a la legislacién vigente.

Segunda. — Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario:

a) Ser espafiol o ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea. Asi-
mismo, podran participar el conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
que no estén separados de derecho, asi como los descendientes menores de 21 afios
o0 mayores de dicha edad que sean dependientes. También podran participar las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacioén la libre
circulacion de trabajadores y los extranjeros con residencia legal en Espafia. (Los as-
pirantes deberan acompanar a su solicitud el documento que acredite las condiciones
que se alegan).

b) Haber cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Diplomado/Grado
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o equivalente al finalizar el plazo de
presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, el
aspirante debera estar en posesién de la credencial de homologacion o en su caso
del correspondiente certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte
de aplicacion a tal efecto. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidn profesional en el ambito de
las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompa-
tibilidad establecidos en la legislacion vigente. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola deberan acreditar, ademas no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcién publica.

g) Haber ingresado en la Tesoreria municipal, tal y como establece la Ordenanza, la
cantidad de 20 euros en concepto de tasas.

Quedan exentos del pago de esta tasa:

* Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%.

» Los desempleados inscritos en la Oficina de Empleo con una antigliedad de
seis meses.

* Los aspirantes que tengan la condicion de familia numerosa.
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Las condiciones exigidas en la presente base deberan poseerse el dia que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes.

La presentacién por los aspirantes supone la aceptacion integra de las presentes
bases.

Tercera. — Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, en las que los aspi-
rantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda, se dirigiran al sefor alcalde-presidente de la Corporacién, acom-
pafiadas de fotocopia compulsada del documento que acredite la identidad del aspi-
rante y de los documentos acreditativos de la titulacion exigida para participar en las
pruebas convocadas y del ingreso de las tasas correspondientes. En este momento
los aspirantes podran aportar la documentacién que se pretenda acreditar en la fase
de concurso, mediante aportacion de documentos originales o fotocopia compulsada.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de
quince dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el BOPZ. Las bases y convocatoria también seran publicadas en el tablon
de anuncios y en la pagina web municipal.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito moti-
vado dentro del plazo de presentacion de instancias, establecido en las presentes
bases.

La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de
caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso se-
lectivo, asi como para la publicacion en el tablon municipal y pagina web municipal
de su nombre y apellidos, y en su caso su calificacion, en las listas de admitidos y
excluidos, y en aquellas otras derivadas de este resultado de cada ejercicio de esta
convocatoria, asi como en las listas de calificacion final y de aspirantes propuestos
para su nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente en la materia.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de aspirantes, la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de un mes aprobando la lista pro-
visional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el BOPZ, con-
cediéndose un plazo de cinco dias naturales a efectos de reclamaciones. Asimismo y
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, se concedera un plazo de diez
dias habiles a efectos de subsanacién de deficiencias. Por resolucion de la Alcaldia se
determinaran el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion de
los aspirantes. Estas resoluciones se haran publicas también en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

En el supuesto de presentarse reclamaciones seran aceptadas o rechazadas
en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica de la
misma forma que la lista provisional.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista provisional publicada,
se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador sera nombrado por el alcalde-presidente de la Corporacién
y lo formaran cinco técnicos, uno de ellos actuara de presidente y otro de secretario.
El tribunal quedara integrado también por los suplentes respectivos, que simultanea-
mente con los titulares se designen.

En el caso de que en la propia Corporacion no existiera personal cualificado
podran ser nombrados técnicos pertenecientes a otras Administraciones, o personal
cualificado en la materia de que se trate. Todos los miembros del tribunal deberan
poseer el mismo nivel o superior de titulacion que el exigido en la convocatoria.

El nombramiento de los miembros del tribunal se hara publico de la misma manera
que la lista de aspirantes admitidos y excluidos.
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El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin la presencia del presi-
dente y el secretario. En caso de ausencia del presidente, sera sustituido en primer
lugar por el presidente suplente, en segundo lugar por los vocales titulares, en el
orden de prelacién que establece el nombramiento del tribunal y en tercer lugar se
acudira a los vocales suplentes con idéntico criterio que el anterior. Los vocales seran
sustituidos por los vocales suplentes aplicando idénticas reglas que para la sustitu-
cién del presidente.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo al
sefor alcalde-presidente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacién podra realizarse en cualquier
momento del procedimiento.

El tribunal queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que
estime pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas, pudiendo asimismo
disponer la incorporacion de asesores especialistas en las pruebas. Estos asesores
colaboraran con el érgano de seleccion y tendran voz pero no voto. Contra los actos
y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el
interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la
Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, y
ellos sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estime
oportunos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite
su personalidad. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que me-
jor garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad. El tri-
bunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que puedan presentarse
durante el proceso selectivo y tomar los acuerdos necesarios para la buena marcha
del mismo. Si en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios e los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusiéon a la Alcaldia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

El tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

Sexta. — Fases del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo constara de dos fases: la primera sera la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio, y la segunda sera la fase de oposicion.

Séptima. — Fase de concurso.

Una vez superados los ejercicios de la fase de oposicion, la valoracién de méritos,
documentalmente justificados, se acumulara a quienes hubieren aprobado los ejercicios
de la oposicion. En la fase de concurso se valoraran los méritos siguientes:

* MERITOS RELATIVOS A LA EXPERIENCIA LABORAL (CON una puntuacion maxima de 3 puntos):

—Por cada afio de desempefio en servicio activo en la Administracién Publica de
un puesto de trabajo similar al ofertado, 0,25 puntos.

—Por cada afio de desempefio en servicio activo en la Administracion Publica de
un puesto de trabajo correspondiente al mismo grupo/subgrupo del puesto ofertado,
0,20 puntos.

—Por cada afio de desempefo en servicio activo de un puesto de trabajo en la
Administracion Publica de un grupo/subgrupo inferior o superior al nivel del puesto
solicitado, 0,15 puntos.

—Por cada afio de trabajo en el resto del sector publico en puestos de categoria
equivalente a la que se oferta, 0,10 puntos.

—Por cada afo de trabajo en la empresa privada en puestos de categoria
equivalente a la que se oferta, 0,05 puntos.

* MERITOS RELATIVOS A LA TITULACION (con una puntuacién maxima de 1 punto):

Se valoraran otras titulaciones académicas oficiales que pueda tener el aspirante,
distintas a la presentada como requisito para poder presentarse. Tampoco se valoraran
aquellas inferiores pero necesarias para la obtencion de la titulacion superior.
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—Doctorado: 1 punto.
—Licenciado/grado: 0,80 puntos.
—Diplomado o similar: 0,60 puntos.
—NMaster: 0,30 puntos.

* MERITOS RELATIVOS A LA FORMACION (Con una puntuacion maxima de 2 puntos):

El tribunal valorara los cursos, titulos, diplomas, etc., relacionados con el puesto
de trabajo ofertado y otorgados o concedidos por organismos publicos, en relacién
con las horas de su duracion, de la siguiente forma:

—Hasta 60 horas de duracién: 0,05 puntos.
—Entre 61 y 120 horas de duracion: 0,10 puntos.
—Entre 121 y 250 horas de duracion: 0,25 puntos.
—De mas de 250 horas de duracién: 0,30 puntos.

Solo se valoraran aquellos méritos que estén acreditados documentalmente, de-
biendo acreditarse los sefialados en el apartado a) mediante certificacion expedida
por el organismo o entidad en el que se hubieran prestado servicios, en la que conste
el tiempo y el tipo de servicios de forma expresa. Se incluiran en el sector publico las
entidades relacionadas en el articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Con-
tratos del Sector Publico, el resto se consideraran empresas privadas; en cuanto a los
méritos sefialados en el apartado b) podran acreditarse mediante fotocopia compul-
sada de los diplomas o titulos de que se trate, debiendo contener inexcusablemente
el numero de horas y el programa o temario de que se trate.

* MERITOS RELATIVOS A IDIOMAS (con una puntuacion maxima de 1 punto):

—B1: 0,30 puntos.

—B2: 0,40 puntos.

—C1: 0,50 puntos.

La fase de concurso tendra una valoracion maxima de 7 puntos.

Octava. — Fase de oposicion.

La fase de oposicion comprendera tres ejercicios de caracter obligatorio y elimi-
natorio cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: Prueba tedrica tipo test con veinte preguntas sobre el programa
que se acompafia a la convocatoria, con tres respuestas alternativas, siendo solo
una de las repuestas la correcta de entre las alternativas planteadas. Cada respuesta
correcta puntua con 0,25 puntos, hasta alcanzar un maximo de 5 puntos, y cada res-
puesta incorrecta penalizara con 0,05 puntos, siendo necesario alcanzar 2,5 puntos
para poder realizar el siguiente ejercicio. Las respuestas en blanco no penalizaran.

SEGUNDO EJERCICIO: Prueba tedrica que consistira en desarrollar dos temas elegi-
dos al azar de entre los incluidos en el temario especifico de la presente convocatoria.
Puntuacién maxima de 10 puntos.

TeRCER EJERCICIO: Consistira en una prueba practica o de ejecucion escrita que ver-
sara sobre casos practicos referidos a las materias que figuran en el programa especifico
que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes.

Podran realizarse en una misma sesion los ejercicios.

El orden de actuacidon de los aspirantes vendra determinado por la letra W, de
acuerdo con el sorteo efectuado para las pruebas de acceso a la Comunidad Auté-
noma de Aragén para el afio 2019 en virtud de Resolucion de 25 de febrero de 2019.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan en el lugar, dia y hora
fijados para realizarlo.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusién al presidente de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud, a los efectos procedentes.

Novena. — Calificaciones.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y seran
calificados cada uno de ellos de 0 a 5 puntos el primer ejercicio y de 0 a 10 puntos el
segundo y tercer ejercicio, siendo necesario alcanzar una puntuacion minima de 2,5
puntos en el primero y 5 en el segundo y tercero para superarlos en cada caso.
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Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuerden en el local
donde se celebren las pruebas selectivas y sera expuestas ademas, en el tablén de
anuncios de la Corporacion.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y la fase de concurso.

Décima. — Lista de aprobados.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal hara publica en los lugares de exa-
men y en el tablon de anuncios de la Corporacion la relaciéon de aspirantes que lo ha
superado y elevara al presidente de la Corporacion la relacion citada por orden de
puntuacion, proponiendo la contratacion para la plaza convocada del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion total.

El tribunal no podra proponer a un numero de aspirantes superior al numero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

Undécima. — Presentacion de documentos.

En el plazo de quince dias naturales contados a partir de la resoluciéon en que
se dé a conocer el nombre del aspirante que ha resultado seleccionado, este debera
presentar en el Ayuntamiento certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el servicio (reco-
nocimiento médico MAZ).

La no presentacion por el aspirante seleccionado, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada, de la documentacién requerida dentro del plazo establecido
determinara la imposibilidad de nombrarlo, quedando anuladas respecto a él las ac-
tuaciones y decayendo en todos sus derechos, sin perjuicio de otras posibles respon-
sabilidades en que hubiera podido incurrir.

En este caso el tribunal seleccionador formulara propuesta a favor del siguiente
de la lista, segun el orden de puntuacién en todo caso.

La resolucion del nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los
aspirantes propuestos por el tribunal.

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia-Presidencia se procedera a notifi-
carlo al interesado, que estara obligado a tomar posesién en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacion, compareciendo para ello en
la Secretaria del Ayuntamiento. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa
de fuerza mayor, se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Duodécima. — Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que puedan
presentarse durante el proceso selectivo y tomar los acuerdos necesarios para la
buena marcha del mismo.

Calatayud, a 6 de mayo de 2019. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.

ANEXO 1
Temario
PROGRAMA GENERAL

1. La Constitucion espaifiola de 1978. Estructura y principios generales.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas. Deberes de los ciudadanos.
Garantia y suspension de los derechos vy libertades.

3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Comunidades auto6-
nomas. Administracion Local. Las relaciones entre los entes territoriales.

4. El Estatuto de Autonomia de Aragoén. Principios informadores. Organizacién
institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén. Las Cortes. El Justicia de Aragon.

5. La Unién Europea. Instituciones comunitarias. Fuentes del derecho comunitario.
Adecuacioén del ordenamiento juridico espafiol al derecho comunitario.

6. El Régimen Local espaiiol. El principio de autonomia local: significado, contenido
y limites. Clases de entidades locales.

7. El municipio. Organizacién municipal. Competencias. Organos de gobierno
municipales. El alcalde. Los concejales. El Pleno. La Junta de Gobierno. Los tenientes
de alcalde. Organos complementarios.

8. Las Comarcas. La organizacion comarcal y competencias.
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9. El procedimiento administrativo: su naturaleza y fines. Los sujetos del procedi-
miento administrativo. La audiencia al interesado. Fases del procedimiento. Cémputo de
plazos. Posicién juridica del particular en sus relaciones con la Administracion. El adminis-
trado. Capacidad juridica y de obrar. Las situaciones juridicas del administrado. El silencio
administrativo.

10. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Notificacion de los actos
administrativos. La ejecucion de los actos administrativos.

11. Los recursos administrativos. Concepto y significado. Clases. El procedi-
miento administrativo en via de recursos. Principios generales.

12. El procedimiento administrativo local. Recepcion y registro de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

13. Organizacion y competencias municipales.

14. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales: Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

15. El servicio publico local: Concepto. Formas de gestion directa. Formas de
gestion indirecta.

16. Los dérganos colegiados locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucion. Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

17. Personal al servicio de la entidad local. Los funcionarios publicos: Clases.
Seleccién. Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal
laboral: Tipologia y seleccién.

18. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Responsa-
bilidad. Régimen disciplinario.

19. Los contratos administrativos de las entidades locales.

20. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracién, aprobacion y ejecucion
presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

PROGRAMA ESPECIFICO

1. Actividad fisica y salud: concepto y caracteristicas. Efectos positivos y con-
traindicaciones de la actividad fisica en la salud. Pautas a seguir en la elaboracion de
programas de actividad fisico-deportiva saludables. Salud y educacion fisica.

2. Actividad fisica y recreacién: Concepto, principios y caracteristicas. Técnicas
de comunicacién y dinamizacién de grupos. Direccion de grupos y de equipos. El pro-
fesor/a como dinamizador de proyectos deportivos-recreativos en el contexto escolar.

3. Actividad fisica y rendimiento deportivo: concepto y caracteristicas. Mode-
los organizativos del alto rendimiento. La preparacion multidisciplinar del deportista.
Aspectos sociales relacionados con el rendimiento deportivo y académico (familia,
centro educativo, entorno laboral, medios de comunicacion, etc.).

4. La preparacion psicoldgica en el aprendizaje y practica deportiva. Métodos de
preparacion psicolégica: Procesos de motivacion, concentracion, control de pensamien-
tos y emociones. Aplicacion a las sesiones de aprendizaje y practica fisico-deportiva.

5. La actividad fisica en la infancia: desarrollo fisico (fundamentos bioldgicos
aplicados a la actividad fisica), desarrollo cognitivo, desarrollo afectivo-social y desa-
rrollo motor (aspectos cuantitativos y cualitativos de la competencia motriz). Pautas
en la elaboracién, ejecucion y control de programas de actividad fisica.

6. La actividad fisico-deportiva en la nifiez (o tercera infancia): Desarrollo fisico
(fundamentos bioldgicos aplicados a la actividad fisica), desarrollo cognitivo, desa-
rrollo afectivo-social y desarrollo motor (aspectos cuantitativos y cualitativos de la
competencia motriz). Pautas en la elaboracion, ejecucion y control de programas de
actividad fisica.

7. La actividad fisico-deportiva en la adolescencia: Desarrollo fisico (fundamen-
tos biolégicos aplicados a la actividad fisica, desarrollo cognitivo, desarrollo afecti-
vo-social y desarrollo motor (aspectos cuantitativos y cualitativos de la competencia
motriz). Pautas en la elaboracion, ejecucion y control de programas de actividad fisica
y entrenamiento deportivo.

8. La actividad fisico-deportiva en la edad adulta: Desarrollo fisico (fundamentos
biolégicos aplicados a la actividad fisica), desarrollo cognitivo, desarrollo afectivo-
social y desarrollo motor (aspectos cuantitativos y cualitativos de la competencia
motriz). Pautas en la elaboracion, ejecucion y control de programas de actividad fisica.

17



Num. 132 12 junio 2019

9. La actividad fisico-deportiva en la tercera edad: desarrollo fisico (fundamentos
biolégicos aplicados a la actividad fisica, desarrollo cognitivo, desarrollo afectivo-so-
cial y desarrollo motor (aspectos cuantitativos y cualitativos de la competencia motriz).
Pautas en la elaboracion, ejecucién y control de programas de actividad fisica.

10. Actividad fisica y atencion a la diversidad: concepto, caracteristicas. Princi-
pios de integracion y normalizacion. La clasificacion internacional del funcionamien-
to, de la discapacidad y de la salud. Adaptaciones curriculares en Educacion Fisica:
concepto, tipos, niveles y posibilidades. Criterios de intervencién y posibilidades de
participaciéon desde una educacion fisica inclusiva.

11. El aprendizaje motor: Concepto, teorias y modelos. Aplicacién a la ensefian-
za-aprendizaje de habilidades motrices y deportivas. Fases de la adquisicién motriz 'y
factores que influyen en el aprendizaje motor. La transferencia.

12. El entrenamiento deportivo: Concepto, objetivos y caracteristicas. Planifica-
cion del entrenamiento deportivo: Fases del proceso, tipos de programacién (corto,
medio y largo plazo), modelos y componentes que la constituyen.

13. La adaptacion bioldgica: Concepto, caracteristicas y tipos. El sindrome ge-
neral de adaptacion. Adaptaciones del organismo al esfuerzo en la actividad fisica.

14. La carga de entrenamiento: definicion y componentes de la carga (volu-
men, intensidad, duracién). La distribucion de las cargas en las diferentes estructuras
temporales de la planificacion del entrenamiento deportivo. La recuperacién (pautas,
medios y técnicas).

15. Las capacidades fisicas basicas. Concepto, clasificaciones y evolucion de
las mismas con la edad. Relacion de las fases del aprendizaje deportivo (iniciacion,
desarrollo y perfeccionamiento) con el desarrollo de las capacidades fisicas basicas
en funcién de la edad.

16. La resistencia: Concepto, tipos y factores de los que depende. Métodos y
medios de desarrollo. Tratamiento y criterios para el disefio de tareas para su de-
sarrollo en los diferentes grupos de edad. Factores ambientales que influyen en el
entrenamiento (altitud, estrés térmico, cambio horario, etc.).

17. El sistema cardio-vascular y sus funciones. Procesos e indicadores de adap-
tacion a la actividad fisica. Efectos del entrenamiento. Factores de riesgo. Adaptacion
del sistema cardio-vascular al entrenamiento en condiciones especiales.

18. La fuerza: Concepto, tipos y factores de los que depende. Métodos y medios
de desarrollo. Tratamiento y criterios para el disefio de tareas para el desarrollo de la
fuerza en los diferentes grupos de edad.

19. El sistema muscular: Estructura y funciones. Procesos e indicadores de
adaptacioén a la actividad fisica. Efectos del entrenamiento: Hipertrofia e hiperplasia.
Adaptacion del sistema muscular al entrenamiento.

20. La velocidad: Concepto, tipos y factores de los que depende. Métodos y me-
dios de desarrollo. Tratamiento y criterios para el disefio de tareas para el desarrollo
de la velocidad en los diferentes grupos de edad.

21. La flexibilidad: Concepto, tipos y factores de los que depende. Métodos y
medios de desarrollo. Tratamiento y criterios para el disefio de tareas para el desarro-
llo de la flexibilidad en los diferentes grupos de edad.

22. El sistema éseo-articular: Estructura y funciones. Efectos del entrenamiento.
Caracteristicas particulares de los diferentes periodos evolutivos.

23. La evaluacion de las capacidades fisicas basicas. Técnicas, procedimientos,
instrumentos y registro de datos. Valoracion de los indicadores de adaptacion al entre-
namiento. Aplicacion en jovenes, adultos, tercera edad y personas con discapacidad:
aspectos a considerar y valor formativo.

24. Las capacidades coordinativas: Concepto y clasificacion. El tratamiento de las
capacidades coordinativas en los diferentes grupos de edad. Criterios para el disefio de
tareas para su desarrollo.

25. La evaluacion de las capacidades coordinativas. Técnicas, procedimientos,
instrumentos y registro de los datos. Aplicacién en jovenes, adultos, tercera edad y
personas con discapacidad: aspectos a considerar y valor formativo.

26. El deporte como concepto y como fenédmeno social y cultural. Funciones
sociales del deporte. Tipos de deporte y clasificaciones. Deporte y valores sociales.
La idea de «deporte educativo»: Analisis critico.
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27. Los deportes individuales. Caracteristicas basicas de los aspectos técnicos,
tacticos y reglamentarios. Modelos de intervencién pedagdgica. Evaluacion del nivel
de ejecucion técnico-tactico.

28. Los deportes colectivos de baldon. Caracteristicas basicas de los aspectos
técnicos, tacticos y reglamentarios. Modelos de intervencion pedagdgica. Evaluacion
del nivel de ejecucion técnico-tactico.

29. Los deportes de adversario. Caracteristicas basicas de los aspectos técnicos,
tacticos y reglamentarios. Modelos de intervencién pedagdgica. Evaluacion del nivel de
ejecucion técnico-tactico.

30. El juego motor como actividad fisica organizada en la ensefianza y en la
recreacion. La actividad ludica como recurso didactico. Los juegos modificados. Valor
educativo y cultural de los juegos populares y tradicionales.

31. Actividades fisico-deportivas en el medio natural: Caracteristicas, tipos y
recursos. La organizacién de actividades fisicas en la naturaleza: Aspectos a conside-
rar. Las actividades fisicas en el medio natural y la educacion fisica. Factores a tener
en cuenta en el control de riesgos y en el impacto ambiental de las actividades.

32. La relajacién. Analisis de técnicas. Influencia del control de la respiracién en
la relajacion. La relajacion en la sesion de actividad fisica. Nuevas tendencias.

33. Nutricion y actividad fisica. Balance energético: gasto y aporte de energia.
La dieta equilibrada: aspectos cuantitativos y cualitativos de la dieta. La alimentacion
y la hidratacion vinculadas al ejercicio fisico (antes, durante y después). Ayudas ergo-
nutricionales (suplementos, intermediarios metabdlicas...).

34. Aspectos preventivos en la realizacion de actividades fisicas. Lesiones mas
frecuentes en la practica fisico-deportiva y primeros auxilios. La prevencion de lesio-
nes y los primeros auxilios como contenido de aprendizaje en la clase de educacion
fisica.

35. Riesgos vitales en la actividad fisico-deportiva y actuaciones urgentes: Téc-
nicas basicas de soporte vital, de apoyo psicolégico y de control del entorno.

36. Organizacion y gestion de la sesion de educacion fisica: Estructura y mode-
los. El calentamiento y la vuelta a la calma en la clase de educacion fisica: Funciones,
posibilidades didacticas. La distribucion y aprovechamiento del tiempo. Seleccién y
adecuacion de espacios. Seleccion y utilizacidon de recursos materiales.

37. Género y educacioén fisica: Evolucion de las pautas culturales con respecto
al género y a la actividad fisica. Contenidos de la educacion fisica, género e igualdad
de oportunidades. Uso de los espacios y género. Estrategias para la coeducacion en
educacion fisica escolar.

38. Organizacion y gestiéon de eventos deportivos y recreativos. Estructura orga-
nizativa: Sistema de competicion, reglamento, recursos humanos, actos protocolarios,
documentacion y difusion.

39. El movimiento olimpico en la historia de la actividad fisica y del deporte.
Impacto social y cultural de los Juegos Olimpicos: Analisis critico. La Carta Olimpica:
Evolucién y contenido actual. Olimpismo y educacion: Los valores en el pensamiento
olimpico y la educacion fisica.

40. Prevencion y seguridad en las instalaciones deportivas. Normativa de apli-
cacion. Evaluacion de riesgos laborales (responsabilidad civil). Plan de emergencias
(protocolos de evacuacion).
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